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لإرادة حقيقية من القطاع الخاص بالمشاركة    اترسيخ  ي  ردنجاء تأسيس منتدى الاستراتيجيات الأ

ي، ويجمع المنتدى ردنفي حوار بناء حول الأمور الاقتصادية والاجتماعية التي يُعنى بها المواطن الأ

أصحاب الرأي والمعنيين    إلىي، إضافة ردنمؤسسات وشركات رائدة وفاعلة من القطاع الخاص الأ

بالشأن الاقتصادي؛ بهدف بناء تحالف يدفع نحو استراتيجيات مستدامة للتنمية، ورفع مستوى  

 الوعي في الشؤون الاقتصادية والتنموية، وتعظيم مساهمة القطاع الخاص في التنمية الشاملة.

بتاريخ   المنتدى  تسجيل  تمّ  جمعية    30/8/2012وقد  الوطني   بوصفه  الرقم  تحمل  ربحية  غير 

 الثقافة.، وتقع ضمن اختصاص وزارة 420125960

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردن الأ  عمان،

     6476 566 6 962+ ت:

   6376 566 6 962+  ف:

 

الأ الاستراتيجيات  منتدى  لجميع  تاحة  إ ي،  ردن يسر  الإصدار  هذا 

الإشارة   عنه، شريطة  والاقتباس  منه  للاستفادة    إلىمستخدميه 

 ي وفق أصول الاقتباس بوضوح. ردنمنتدى الاستراتيجيات الأ

 

 م الدراسة يلتقي

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
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 :المقدمة  .1

ا 17، تبنيييييم الجمعيييييية العامييييية ل ميييييم المتحيييييدة 2015فيييييي عيييييا   ا طموحييييي  التنميييييية لتحقيييييي   ؛هيييييدف 

مييييين يبيييييرز و ،2030عيييييا  بحليييييول الاقتصيييييادي والاجتمييييياعي والبي يييييي  ىعليييييى المسيييييتوالمسيييييتدامة 

يييييدعو إلييييى تع ييييي   الييييفي "،ونمييييو الاقتصيييياد "العمييييل ال ئيييي الثييييامن بييييين هييييفه الأهييييداف الهييييدف 

 .العمل ال ئ  للجميعفرص النمو الاقتصادي الشامل والمستدا ، وتوفير 

"تع يييي  السياسييييات  علييييى( ضيييمن "العميييل ال ئيييي  ونميييو الاقتصييياد" 3-8)الهيييدف الفرعييييي  يييين و

خليييي  فييييرص العمييييل ال ئقيييية، وريييييادة وتييييدعم الأنشييييطة الإنتاجييييية،  التييييي ،الموجهيييية نحييييو التنمييييية

الأعمييييال، والإبييييداع والابتتييييار، مييييع تشييييجيع إضييييفاء الطييييابع الرسييييمي علييييى المشيييياريع الصيييي يرة 

 فيييي قيييال التقيييد يُ الخيييدمات الماليييية". والوصيييول إليييى والمتوسيييطة ودعيييم نموهيييا، بميييا يشيييمل 

يركيييي  علييييى "نسييييبة العماليييية غييييير الرسييييمية إلييييى  الييييفي، (1-3-8)هييييفا الهييييدف ميييين خيييي ل المؤشيييير 

 والجنس". لقطاعحسب اإجمالي العمالة، 

 بأنيييه غيييير المييينظم" /العميييل غيييير الرسيييميمصيييطل  " منظمييية العميييل الدوليييية مفييي عرّ هيييفا، وقيييد 

بموجييييب القييييانون، أو ضييييريبة  تشييييريعات العمييييل الوطنييييية لييييىإترتيبييييات العمييييل التييييي لا تخ ييييع "

فيميييييييا أشيييييييارت  الحمايييييييية الاجتماعيييييييية، أو ضيييييييمانات التو ييييييييف الأخيييييييرى".ب تتمتيييييييع اليييييييدخل، أو

أن العمالييييييية غيييييييير  ليييييييىإ ردنفيييييييي الأ 2025-2019الاسيييييييتراتيجية الوطنيييييييية للحمايييييييية الاجتماعيييييييية 

 ال مان الاجتماعي".منتسبة إلى هي "العمالة غير الالمنظمة 

ا  ففلللللي تلللللرتب  بارتفلللللا  معلللللدلات الفقلللللر،تمثللللل  و  العماللللللة ليلللللر الرسلللللمية تهلللللدي ا ربيلللللر 

 الإنتا يللللللة. وانخفللللللا وضللللللعا الهمايللللللة الا تماعيللللللة،  لللللللى العملللللل  اللا للللللق،إوالافتقللللللار 

لتحسييييين الظييييروف  ضييييروريةهييييو خطييييوة )الميييينظم( ل إلييييى العمييييل الرسييييمي ولهييييفا، فيييي ن التحييييوّ 

 والحماية الاجتماعية. ،المعيشية، وتع ي  النمو الاقتصادي

"تللللوفير فللللر  الاسيييتراتيجي هييييدف الأن تحقييييي  إليييى ، ""رؤيييية التحييييديا الاقتصيييياديوقيييد أشييييارت 

وتقليللل  الاعتملللاد عللللى  خفلللع معلللدل البطاللللة،"خميييس غاييييات هيييي  خييي ل مييين سييييتمعمللل " 

وتنظلللليم العمالللللة ليللللر المنظمللللة، ومةللللاعفة نسللللبة م للللاررة الإنللللا   العمالللللة الوافللللدة،

 ."في سوق العم ، وزيادة فر  التوظيا المتاحة في القطا  الخا 

علييييى  هييييفا فييييي تقرييييير "المعرفيييية قييييوة"ي ردنيييي منتييييدى الاسييييتراتيجيات الأ  ركييييّ السيييييا ، ي ذاتفييييي و

تقيييييديم بعييييي   مييييين خييييي ل )غيييييير المييييينظم(القطييييياع غيييييير الرسيييييمي دور التعلييييييم فيييييي الحيييييد مييييين 

 :حول اتءحصاالإو  اتوملحال

 .ع  الدول الأخرىمقارنة بب ردنالعمالة غير الرسمية في الأ •

 الأردن في الرسمية غير بالعمالة وع قته التعليم مستوى •

 .ردنالأ في المنظم /غير الرسميأهم الاستنتاجات للحد من العمل  •
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 عالمية وإقليمية ومهلية  إحصاءات: ةلير الرسمي   العمالة .2

ات المتعلقييييية ءوالإحصيييييا  ييييياتوالملحيسيييييتهدف هيييييفا القسيييييم تسيييييلي  ال يييييوء عليييييى بعييييي  

الواقييييييع والإقليمييييييي، ومقارنتهييييييا مييييييع  عييييييالميال يين:المسييييييتوعلييييييى بالعماليييييية غييييييير الرسييييييمية 

 ، وف  أرقا  منظمة العمل الدولية.المحلي

 

 :ا العمالة لير الرسمية عالميًّ

دّ بشييييتل عييييا ،  ▪ كمييييا  ،مرتفعيييية علييييى المسييييتوى العييييالمينسييييبة العماليييية غييييير الرسييييمية  تُعيييي 

نحيييييو طيييييابع العميييييل ل التحيييييوّ فيييييي مجيييييال " خييييي ل السييييينوات العشييييير الماضييييييةتقيييييد  أن ال

دّ " الميييييينظم /الرسييييييمي شييييييهدت نسييييييبة العماليييييية غييييييير الرسييييييمية  إذ؛ للآمييييييالا مخيبيييييي   يُعيييييي 

ا مييييين  ا طفيفييييي  فقييييي   %57.8إليييييى  ،2015فيييييي عيييييا   (اليييييةممييييين إجميييييالي الع) %58.4انخفاضييييي 

 .2024في عا   

واليييييفكور العمالييييية غيييييير الرسيييييمية بيييييين الإنيييييا  نسيييييب  مانخف ييييي فقيييييد  ،بطبيعييييية الحيييييالو ▪

ميييييين إجمييييييالي ) %55.6ميييييين انخف ييييييم النسييييييبة بييييييين الإنييييييا   إذبشييييييتل طفيييييييف.  اعالمييييييي  

بينميييا انخف يييم النسيييبة  .2024فيييي عيييا   %55.2إليييى  ،2015فيييي عيييا   (لييية مييين الإنيييا االعم

 .نفسها الفترةخ ل  %59.6إلى   ،%60.2بين الفكور من 

 
 2024المصدر: قاعدة بيانات منظمة العم  الدولية، 

 

 :ردنفي الأالعمالة لير الرسمية 

فييييي ليييية( ا)ميييين إجمييييالي العم %44.7ميييين  ردنارتفعييييم نسييييبة العماليييية غييييير الرسييييمية فييييي الأ ▪

 احصائيات منظمة العمل الدولية. وف  ،2022في عا   %53.2إلى  ،2017عا   

بشييييتل طفيييييف  للإنييييا  تراجعييييم العماليييية غييييير الرسييييميةوعلييييى مسييييتوى الجيييينس، فقييييد  ▪

النسييييبة بييييين الييييفكور ارتفعييييم بينمييييا  .2022فييييي عييييا   %33.3إلييييى  ،2017فييييي عييييا   %35.6ميييين 

 .نقاط م وية 10 وبنحو بشتل كبير،

 

55.6%

60.2%
58.4%

55.2%

59.6%
57.8%

الإنا  الفكور الإجمالي

(2024و2015)العمالة لير الرسمية من إ مالي القوى العاملة للأعوام : عالميًّا

2015 2024
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 2024المصدر: قاعدة بيانات منظمة العم  الدولية، 

 138.6ميييين  ردنفييييي الأ ميييينظمغييييير  /غييييير رسييييمي بشييييتلالعييييام ت  الإنييييا انخفيييي  عييييدد  ▪

 الييييفكورارتفييييع عييييدد فييييي المقابييييل فقييييد  .2022فييييي عييييا   األفيييي   123.6إلييييى  ،2017فييييي عييييا   األفيييي  

 .نفسهاة فترال خ ل األف   1,194.8إلى  آلاف 809.4العمالة غير الرسمية من   من

 

 2024المصدر: قاعدة بيانات منظمة العم  الدولية، 

35.6% 33.3%
46.8%

56.7%

2017 2022 2017 2022

الإنا  الفكور

لى نسبة العمالة لير الرسمية إ: الأردن

إ مالي العمالة بهسب الجنس

44.7%

48.5%

52.6% 53.5%
51.5%

53.2%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ى نسبة العمالة لير الرسمية إل: الأردن

إ مالي العمالة 

138,587 123,596

809,365

1,194,873
947,952

1,318,469

2017 2022 2017 2022 2017 2022

الإنا  الفكور الإجمالي

عدد العمالة لير الرسمية بهسب الجنس: الأردن
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نسيييبة العمالييية غيييير الرسيييمية فيييي  أنهيييفه النسيييب ميييع اليييدول الأخيييرى، نجيييد مقارنييية عنيييد و ▪

لتنهييييا مرتفعييييية و، والعييييرا  مثييييل مصييييرالعربييييية منخف يييية مقارنيييية بييييبع  الييييدول  ردنالأ

 .النمسا وألمانياأخرى كبالمقارنة مع دول  اجد  

 2024المصدر: قاعدة بيانات منظمة العم  الدولية، 

 :العمالة لير الرسمية في الأردنعلاقته بمستوى التعليم و  .3

ملللللن إ مللللالي العمالللللة ليلللللر  (%61.3نسللللبة  أن نجييييد المسييييتوى التعليميييييي، وبييييالنظر إلييييى  ▪

 هم دون التعليم الثانوي.الرسمية 

 
 2024منظمة العم  الدولية، المصدر: قاعدة بيانات 

تعللللليم ال دون هللللن  % مللللن إ مللللالي العمالللللة ليللللر الرسللللمية ل نللللا  78أن ي حيييي  مييييا في ▪

 %.59.5ه النسبة فقد بل م هفلفكور اأما  .الثانوي

    

     

     

     

    

    

توزيع العمالة لير الرسمية بهسب المستوى التعليمي: الأردن

1.4% 2.5%

36.9%
53.2% 55.4%

67.0% 67.6%
88.3%

النمسا ألمانيا تونس الأردن لبنان مصر العرا  زيمبابوي

عاملةنسبة العمالة لير الرسمية إلى إ مالي القوى ال: المقارنة الدولية

 أمي 

 التعليم الأساسي 

 التعليم الإعدادي 

 التعليم الثانوي 

 الدبلو  المتوس  

 بتالوريول فأعلى
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 2024المصدر: قاعدة بيانات منظمة العم  الدولية، 

 

فيييييي عيييييا   %47.4ارتفعيييييم مييييين قيييييد ، ردننسيييييبة إتميييييا  التعلييييييم الثيييييانوي فيييييي الأ بيييييأن اعلمييييي   ▪

معييييييدل أقييييييل بتثييييييير مميييييا هييييييو عليييييييه فييييييي هيييييفا ال أنّ  إلا، 2022فييييييي عييييييا   %60.1إليييييى  ،1990

  ، ومصر.وفنلندا ،والمملتة المتحدة ،سويسرا

  
 2024المصدر: قاعدة بيانات منظمة العم  الدولية، 

5.5%

34.1%

19.9%

30.4%

5.3%

4.8%

أمي

يالتعليم الأساس

التعليم الإعدادي

التعليم الثانوي

الدبلو  المتوس 

ىبتالوريول فأعل

توزيع العمالة لير الرسمية : الذرور

بهسب المستوى التعليمي

12.7%

50.7%

14.6%

6.8%

3.7%

11.6%

أمي

يالتعليم الأساس

التعليم الإعدادي

التعليم الثانوي

الدبلو  المتوس 

ىبتالوريول فأعل

توزيع العمالة لير الرسمية : الإنا 

بهسب المستوى التعليمي

11.0%

46.2%

53.7%

58.9%

60.1%

67.0%

76.1%

89.2%

90.0%

92.3%

السن ال

الج ائر

نيجيريا

كينيا

الأردن

الفلبين

مصر

فنلندا

المملتة المتحدة

سويسرا

معدل إتمام التعليم : مقارنة دولية

 2022الثانوي

47.4% 49.8%

61.3% 59.1% 60.1%

1990 2000 2010 2020 2022

تطور معدل إتمام التعليم : الأردن

الثانوي 
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السيييابقة حيييول العمالييية غيييير الرسيييمية، مييين ال فيييم   ييياتوالملحميييع  وفيييي سييييا  متصيييل ▪

ا أن معلللللدل الالتهلللللاق الإ ملللللالي بلللللالتعليم العلللللالي للنظييييير  فلللللي الأردن ينعلللللد منخفةللللل 

ا  دييييييي عدمييييييع المقارنيييييية بال انسييييييبي   بالمقارنيييييية مييييييع  اجييييييد  ميييييين الييييييدول العربييييييية، ومنخف يييييي 

إجميييييالي عيييييدد الملتحقيييييين يمثيييييل علميييييا بيييييأن هيييييفا المعيييييدل  .المتقدميييييةاليييييدول اقتصيييييادات 

بيييييالتعليم العيييييالي، ب يييييي  النظييييير عيييييين العمييييير، إليييييى عييييييدد السيييييتان فييييييي الف ييييية العمرييييييية 

بمييييييا يشييييييمل الجامعييييييات الحتومييييييية والخاصيييييية، والمرتبطيييييية بييييييالتعليم العييييييالي الرسييييييمي، 

معللللدل يسللللاوي  ،آخيييير ىوبمعنيييي . معاهييييد التييييدريب الفنييييي، والمييييدارل المهنيييييةوالتليييييات، و

% 33.1 فلللللي الأردن بغلللللع النظلللللر علللللن العملللللر( بلللللالتعليم العلللللالي الالتهلللللاق الإ ملللللالي 

إ ملللللالي السللللليان اللللللذين ينتملللللون إللللللى الف لللللة العمريلللللة المتوقلللللع نسلللللبة إللللللى فقللللل  

 التهاقفا بالتعليم العالي.
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 : أبرز الاستنتا ات .4

نسييييب العمييييل غييييير الرسييييمي ترتفييييع بشييييتل عييييا   أننسييييتخل  ميييين الحقييييائ  المييييفكورة أعيييي ه، 

 اتلهيوملللل ا تقللللوم، لمواجهيييية تحييييدي العماليييية غييييير الرسييييميةبانخفييييات مسييييتويات التعليييييم. و

ومسلللللللاهمات ، ةلللللللريبيالنظام  السياسلللللللاتفا المتعلقلللللللة بللللللللا بإعلللللللادة النظلللللللر فلللللللي لالبللللللل  

إ لللللللراءات تسلللللللجي  ووالهمايلللللللة الا تماعيلللللللة،  ،عمللللللل قلللللللانون الالةلللللللمان الا تملللللللاعي، و

لاسيييييتثمار فيييييي االتركيييييي  عليييييى  ليييييىإبالإضيييييافة  (.تعزيلللللز ال لللللمول الملللللاليحتلللللى ، وال لللللررات

التسيييييرب مييييين منيييييع و، عليييييى مختليييييف المسيييييتويات للجمييييييع المتيييييا و ،العيييييادلو ،التعلييييييم الجييييييد

 م العالي.الالتحا  بالتعلي تمعدلاوزيادة  ،المدارل

 فهيييو  الملللتمين بنلللاء رأس الملللال الب لللري لللودة التعلللليم للا بلللد ملللن الترريلللز عللللى وعلييييه، 

العمييييال  أني حيييي   إذالركييييي ة الأساسييييية للحييييد ميييين الطييييابع غييييير الرسييييمي فييييي سييييو  العمييييل، 

ورواتيييييب أدنيييييى مقارنييييية بالعميييييال الرسيييييميين.  ،عيييييادة  بمهيييييارات أقيييييل يتسيييييمون غيييييير الرسيييييميين

، )العمالييييية غيييييير الرسيييييمية( اضيييييعف  تطيييييوير قيييييدرات ومهيييييارات ورقييييية الف يييييات الأكثييييير وفيييييي حيييييال 

ميييين زيييييادة الإنتاجييييية، يعيييي ز إدميييياجهم فييييي سييييو  العمييييل الرسييييمي، ممييييا  سييييهلسيييييتون ميييين ال

 .تحقي  النمو الاقتصادي العادل والمستدا و

ا معلللللدلات إتملللللام التعلللللليم الثلللللانوي ومعلللللدلات الالتهلللللاق  زيلللللادة، هنييييياة حاجييييية إليييييى ختامييييي 

بمللللللا يتوافللللللق مللللللع العصللللللر  فمتطللللللوير مفللللللاراتإلييييييى جانييييييب  ،يللللللينردنللأ بللللللالتعليم العللللللالي

الإبلللللدا ، والعمللللل  والتفييلللللر النقلللللدي، ملللللن خللللللال تعزيلللللز قلللللدراتفم عللللللى ، الهلللللالي الرقملللللي

الا  للحييييد ميييين العماليييية غييييير  امسييييار  الجهييييود  هييييفه تُمثييييلو. ، وحلللل  الم لللليلاتالتعللللاوني فعييييّ

 .الرسمية وتحقي  التنمية الاقتصادية الشاملة
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 م الدراسة يلتقي

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u

